
2200  ллеетт  ууччееббннооммуу  ццееннттрруу!!  

Двадцать лет назад, 1 сентября 1999 года, приказом начальника дороги №104/Н 

был создан учебно-методический центр охраны труда Южной ж.д. 

Однако необходимость в подобных структурах возникла еще в начале девяностых, 

когда в Украине, впервые на постсоветском пространстве, был принят Закон об 

охране труда. Законодательная база предусматривала повышение роли знаний 

законодательных и нормативных актов по охране труда руководителями 

предприятий, структурных подразделений, специалистами по охране труда, а 

непосредственными исполнителями - производственных инструкций. 

Организация обучения была возложена на недавно созданную службу охраны труда 

дороги. Обучение руководителей структурных подразделений, главных инженеров и 

специалистов по охране труда осуществлялось по договорам с лицензированными 

учреждениями с перечислениями денежных средств за каждого обучаемого. И здесь 

возникла первая проблема: «бартер», являющийся на тот момент единственным 

возможным видом платежей, при расчете с учебными учреждениями не проходил. 

Ну, а главное! Это было время, когда изменения в нормативно-правовой базе 

происходили настолько часто и быстро, что порой обучать персонал – просто не 

успевали. Законодатель установил порядок, при котором повторное обучение 

руководящего инструкторского состава и специалистов по охране труда должно было 

осуществляться не реже раза в три года (ранее этот срок был – 5 лет). А созданные 

примерно в то же время Государственные инспекции «не дремали»: запрещали 

работы необученному и не аттестованному персоналу. Таким образом, назрела острая 

необходимость оперативного решения вопросов обучения и одновременно 

уменьшения финансовых расходов при этом. 

Открытие центра в 1999 году привело к созданию учебной базы на Южной дороге, 

состоящей из учебного класса в управлении и 11 кабинетов по охране труда в 

структурных подразделениях на каждом железнодорожном узле.  

За годы своей деятельности здесь прошли обучение более 23 тыс. работников 

Укрзалізниці, проведены сотни семинаров, тренингов, других видов очного и 

дистанционного обучения. Помимо этого, центр издает информационные листки, 

плакаты, методическую литературу, создана большая база учебных фильмов. А 

сколько интересного еще предстоит сделать? 

От всей души поздравляем коллег и ветеранов с этой памятной датой! 

И желаем дальнейших успехов в работе! 


